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情系桑日

紧握接力棒　寻求新突破
——扎扎实实做好第4批援藏工作

◎  陈阁辉

进藏以来，我们时刻牢记岳

阳市委、市政府领导的嘱托，

以“内强素质，外树形象”为目

标，切实加强自身建设。

一是加强学习，提高素质。

我们从一开始就把来西藏工作当

作锤炼党性、增长才干的一次难

得机会来对待。入藏后，我们5

位援藏干部分别制定了自己的学

习目标和计划。有的攻读博士，

有的攻读硕士；有的学英语，有的学习相关专业知识。每天工作之余，大家总是在各自

的家中看书学习，互不打扰。我们这种好学精神也感染和带动着当地的干部职工，从而

在桑日干部职工中掀起了一股读书学习热潮。在重视业务学习的同时，我们还高度重视

政治学习，经常学习邓小平理论、“三个代表”重要思想和党中央的有关方针政策等，

并结合开展保持共产党员先进性教育活动和树立援藏干部形象活动，开展了“进藏为什

么？在藏干什么？离藏留什么？”的大讨论。通过学习讨论，进一步提高了自身思想政

治素质和文化理论素养，提高了行政工作能力和水平。

二是健全制度，规范管理。我们在《对口支援西藏干部管理暂行办法》《湖南省第

在援藏项目桑日县党政办公楼开工仪式上讲话
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心路感悟

4批援藏干部管理工作规定》的基础上，还结合自身实际，制定了《岳阳市第4批援藏干

部内部管理规定》和《岳阳市第4批援藏干部内部财务管理制度》等规章制度，加强对

援藏资金、项目和干部的管理。我们5位援藏干部内部实行半军事化管理，要求每一位

援藏干部严格遵守重大事项报告、外出请销假等各项制度，确保了援藏干部的勤政廉

政，也确保了每位援藏干部的“在藏率”“在县率”和“在岗率”。

三是恪尽职守，敬业奉献。我们始终以饱满的政治热情和高昂的革命斗志投身援藏

工作，时刻严格要求自己，竭力克服各种困难，兢兢业业地工作，清清白白地生活，努

力“树立好形象、留下好印象”。周和平同志担任县委办主任职务，工作繁杂，他克服

入藏以来身体一直不适的困难，带病坚持工作，认真履行县委办主任职责，经常加班加

点，从不叫苦喊累，有效地推动了县委办工作的顺利开展。凌晓明同志分管教育工作，

在前年我县“普九”验收、去年“普九”复查和今年县中学细菌性痢疾疫情防治中，他

没日没夜地工作，不停地在各学校间奔走，在此期间他妻子住院动手术，他也未曾回家

陪伴，为我县顺利通过自治区“普九”验收、复查和及时成功防治细菌性痢疾疫情立下

了汗马功劳。去年下半年，许淞同志的母亲身患绝症，即将不久于人世，他母亲和家中

亲人多次来电话希望许淞同志早点回去，以尽为子之孝，但他因工作一时无法离开，强

忍着心中的苦痛继续在藏默默工作，直到把工作做完才请假回家。当他到家时，他母亲

已离他而去，留下了他一生永远的痛。

真心实意来援藏，谦虚务实多作为。三年援藏时间已过去了一多半，在今后的一年

多时间里，我们一定在山南地委、行署的领导下，学习借鉴兄弟单位的援藏工作经验，

善始善终做好援藏工作，认真搞好援藏项目的扫尾，进一步加强自身建设，团结和带领

桑日人民艰苦奋斗，开拓进取，努力完成或超额完成三年预定目标任务，不辱使命，不

负众望，向桑日人民、向家乡父老交上一份满意的答卷。

（此文为陈阁辉2006年4月27日在山南地区援藏干部座谈会上的讲话节选）


